INFORMATOR : PRACA WE FRANCJI

Francja od 1 maja 2006 r. zaczeta powoli znosi¢
ograniczenia w dostepie do francuskiego rynku pracy.
Pracodawcy francuscy nie maja juz obowigzku
udowodnienia braku kandydatéw na rynku
francuskim, aby zatrudnié¢ obcokrajowca w
61zawodach. Pozwolenie na prace tatwiej otrzymac
m.in. w sektorach: budowniczym, robot publicznych,
hotelarskim, gastronomicznym, rolniczym, przemystu
maszynowego, metalowego i przetworczego. Od 1 maja 2004 roku,oficjalnego przystgpienia Polski
do Unii Europejskiej, naukowcy, studenci posiadajgcy ubezpieczenie socjalne i finansowe
zabezpieczenie oraz pracownicy branzy ustugowej mogg legalnie pracowaé we Francji.

We Francji wymagane jest pozwolenie na pobyt, ktére zatatwia sie jednoczes$nie z pozwoleniem na
prace. Czas trwania a takze okres waznosci karty pobytu zalezy od czasu trwania zezwolenia na
prace. Bedac we Francji dtuzej niz 3 miesigce nalezy zarejestrowac sie w prefekturze lub
najblizszym komisariacie policji. Dokumenty wymagane do rejestracji to: paszport, wyciagi z aktu
urodzenia i Slubu, 3 fotografie, umowa wynajmu mieszkania, zaswiadczenie od pracodawcy oraz
zaswiadczenie o optfacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Uzyskanie karty pobytu uzaleznione jest od uzyskania umowy o prace.

- umowa na czas okreslony; posiadajgc te umowe otrzymuje sie karte pobytu z napisem
"Travailleur temporaire" i jednoczesnie prawo pobytu i pracy na czas trwania umowy. Karta
ta nie daje prawa korzystania z pomocy socjalnej.

- umowa na czas nieokreslony; posiadajgc te umowe otrzymuje sie karte pobytu z napisem
"Salarié"i prawo do pobytu i pracy na okres roku .Karta uprawnia do zapisania sie na liste
poszukujgcych pracy w ANPE( francuska narodowa agencja pracy) i do korzystania z pomocy
socjalnej.

Pracownik nie moze na podstawie obietnicy zatrudnienia ubiegac sie o zezwolenie na prace moze
wystgpic o nig tylko przyszty pracodawca. Pozwolenia na prace nie obowigzujg przedsiebiorcow
pracujacych na witasny rachunek, w ramach samozatrudnienia oraz naukowcy. Wszystkie sktadane
dokumenty umozliwiajgce podjecie pracy we Francji muszg by¢ sporzgdzone w jezyku francuskim.
Dokumenty o pozwolenie na prace sktadane sg w Dyrekcji Departamentalnej Pracy, Zatrudnienia i
Ksztatcenia Zawodowego (DDTEFP).

Procedura zalegalizowania zatrudnienia w ww. branzach zalezy od tego, czy kandydat przebywa we
Francji i sam kompletuje dokumenty, czy tez stara sie o pozwolenie z ojczystego kraju gdzie
formalnosci lezg po stronie pracodawcy. Pracodawca francuski zatrudniajgc obcokrajowca musi
dokonac¢ wpfaty na rzecz ANAEM, czyli Panstwowej Agencji Przyjmowania Cudzoziemcdw i Ruchu
Ludnosci. Natomiast o uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg mogg ubiegac sie osoby
pomiedzy18 - 35 rokiem zycia, obywatele krajow UE oraz studenci z panstw, z ktédrymi Francja
zawarta odpowiednie umowy i po uzyskaniu tymczasowego zezwolenia na prace.

W innych branzach (poza 61 zawodami) podjecie pracy przez pracownika zagranicznego moze
nastgpi¢ po zastosowaniu tzw. "procedury wprowadzenia”, formalnosci tych dopetnia pracodawca,
sktadajac oferte pracy w ANPE lub zamieszczajgc ogtoszenie w prasie o poszukiwaniu kandydata na
francuskim rynku pracy. Tylko w przypadku nieznalezienia odpowiedniego kandydata pracodawca
sktada wniosek o zatrudnienie obcokrajowca do DDTEFP. Po dostarczeniu umowy o prace,
kwestionariusza dotyczgcego zakwaterowania pracownika, oferowanych mu warunkdéw pracy,
oczekuje na otrzymanie pozytywnej decyzji, ktora bedzie rowniez zalezata od warunkow na
francuskim rynku pracy.



Po otrzymaniu zgody na zatrudnienie obcokrajowca, pracodawca zgtasza ten fakt do ANAEM i
uiszcza odpowiednia optate. Kandydat bedzie poproszony prze ANEM do wykonania badan
lekarskich.

Najwieksze szanse na znalezienie pracy we Francji maja :
lekarze, pielegniarki, opiekunowie oséb starszych,
robotnicy remontowo -budowlani

stoczniowcy, metalurdzy, kolejarze, specjalisci telekomunikacji, informatycy

naukowcy.

*

*

*

& pracownicy remontowo- budowlani

*

& pracownicy sezonowi przy zbiorach owocéw i warzyw,
.

kelnerzy, kucharze, pokojowki.
Pensje, rodzaje umow o prace

1. Pensje

Minimalna pensja we Francji wynosi 1 280,07 € brutto, wysokos¢ tej kwoty jest rewaloryzowana co
rok. Zabronione jest wynagradzanie pracownika ponizej tej, minimalnej pensiji.

Legalnie, pracodawca ma prawo wymagac od pracownika wykonania godzin nadliczbowych.

Liczba godzin nadliczbowych wypracowana przez jednego pracownika nie moze powodowacd
przekroczenia czasu pracy do ponad 10 godzin dziennie, 48 godzin tygodniowo, lub tez 44 godzin
tygodniowo w okresie 12 tygodni z rzedu. Nie mozna wypracowac¢ wiecej niz 13 godzin
nadliczbowych w tygodniu
Godziny nadliczbowe (czyli kazda godzina ponad 35 godz. tygodniowy czas pracy)
powinny by¢ ptacone, w poréwnaniu z « normalnymi » godzinami pracy o:

« 25 % wiecej dla 8 pierwszych godzin (badz poczawszy od 36 do 43 godziny)

« 50 % wiecej dla kolejnych godzin ( poczawszy od 44 godziny)
Ponadto pracownik otrzymuje premie za prace w dni $wigteczne i w nocy.

2. Rodzaje umdéw o prace:

4 umowa na czas okreslony i nieokreslony
€ umowa zawarta z pracownikiem tymczasowym,
4 umowa na pot etatu.

Umowa o prace powinna zawsze by¢ zawierana w formie pisemnej.Umowa na czas okreslony
zawierana jest w przypadku koniecznosci zastepstwa statego pracownika lub w celu sprostania
okresowemu wzrostu ilosci pracy w firmie. Umowa na czas okreslony nie moze zosta¢ zawarta na
dtuzej niz 18 miesiecy lub 24 miesigce pod warunkiem, ze jest wykonywana za granicg. Umowa ta
przedtuzona moze by¢ na okres réwny okresowi pracy zawartej w pierwszej umowie. Umowa
zawierana z pracownikiem tymczasowym wymaga spetnienia identycznych warunkow jak w
przypadku umowy na czas okreslony. Umowa na pot etatu to umowa zawarta z pracownikiem w
wymiarze mniejszym niz 80% obowigzujgcego wymiaru czasu pracy.

Wypowiedzenie uméw odbywa sie tylko za zgodg stron albo tez z przyczyn waznych, pracodawca
wypowiada umowe wytgcznie w formie pisemnej. Przed otrzymaniem wypowiedzenia, pracodawca
ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem, przedstawiajgc mu powody swojej
decyzji oraz wystuchujac wyjasnien ze strony pracownika. Pracownik moze zrezygnowac z pracy
informujac ustnie badz pisemne bez podania przyczyn, o swej decyzji.

Pracownik, petnoetatowy musi przepracowac co najmniej 35 godzin tygodniowo. Pracownik musi



pracowac co najmniej 60 godzin miesiecznie, aby przystugiwato mu prawo do ubezpieczenia
spotecznego.

Podatki

Podatek od osdb fizycznych we Francji ma charakter progresywny, progi podatkowe ksztattujg sie
od 0% do 48,09%.

We Francji ptacone sg zaliczki na poczet podatku w 3 ratach: w pofowie lutego, maja oraz
wrzesnia.

Urlopy, zwolnienia chorobowe

Pracownikowi przystuguje rocznie 2,5 dnia ptatnego urlopu wypoczynkowego za kazdy
przepracowany miesigc. Okres urlop wypoczynkowego pracownik powinien wykorzystac
jednorazowo przynajmniej 12 dni urlopu, oraz maksymalnie jednorazowo 24 dni miedzy majem i
koncem pazdziernika.

Pracownik w przypadku choroby, powinien przedstawi¢ pracodawcy, formularz otrzymany po
wizycie lekarskiej. Podczas zwolnienia chorobowego, pracownik powinien pozostawa¢ w miejscu
zamieszkania. Opuszczajgc miejsce zamieszkanie poza obowigzujgcymi godzinami (tj.10-12 i 16-
18)naraza sie na sankcje w przypadku kontroli.

Kobietom w cigzy przystuguje 16 tygodni ptatnego urlopu macierzynskiego oraz 6 tygodni urlopu
przed data porodu. Kobiecie spodziewajgcej sie 3 dziecka przystuguje 26 tygodni wolnych od pracy
oraz 8 tygodni urlopu przed data porodu. Cigza mnoga, daje matce prawo do 12 tygodni wolnych
od pracy przed porodem i do 22 tygodni po urodzeniu. Kobieta ma obowigzek wykorzystaé 2
tygodnie urlopu przed porodem oraz 6 tygodni po nim.

We Francji ojcom przystuguje prawo do 11 wolnych dni w okresie 4 miesiecy po narodzinach
jednego dziecka oraz 18 dni wolnych po narodzinach blizniat.

Linki :

Biuro pracy we Fracnji : http://www.ifrancja.com

Kontakt handlowy na terenie Francji / Pomoc prawna : http://www.polcom.com




